Tribunale Ordinario di Bari
SEZIONE LAVORO

IL PRESIDENTE DI SEZIONE
premesso che la dott.ssa Triggiani ha chiesto di assentarsi per motivi di salute fino al
prossimo 7 febbraio 2022 e che occorre pertanto provvedere alla gestione delle udienze
fissate sino a tale data ;
considerato che la  Sezione, pur avendo un organico formalmente al completo, presenta
invece due assenze effettive ( quella sopra citata e un’altra per maternitd), oltre a una
imminente scopertura a seguito di trasferimento di uno dei giudici , e che pertanto il carico
complessivo dei flussi in ingresso di fatto viene diviso fra 10 giudici soltanto ;
considerato altresi che con proprio decreto n.144 dello scorso 14 dicembre si & proceduto a
rassegnare a tutti giudici in servizio n. 109 controversie di antica iscrizione, come tali a
rischio legge Pinto, pendenti sul ruolo Triggiani;
ritenuto pertanto che non sia possibile la gestione ordinaria delle predette udienze, tenuto
conto del carico di ciascun giudice e degli ulteriori adempimenti a ciascuno delegati
relativi alle plurime istanze proposte in procedimenti pendenti sul ruolo della dott.ssa
Triggiani
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dispone il rinvio di ufficio delle udienze del ruolo Triggiani , fino al 7.2.2022, come segue :

L’udienza di previdenza del 12/01/2022 rinviata al 27/04/2022
L’udienza di lavoro del 14/01/2022 rinviata al 29/04/2022
L’udienza di previdenza del 17/01/2022 rinviata al 04/05/2022
L’udienza di lavoro del 21/01/2022 rinviata al 06/05/2022
L’udienza di previdenza del 26/01/2022 rinviata al 1 1/05/2022
L’udienza di lavoro del 28/01/2022 rinviata al 20/05/2022
L’udienza di previdenza del 02/02/2022 rinviata al 16/05/2022

L’udienza di lavoro del 04/02/2022 rinviata al 27/05/2022

manda alla cancelleria per le comunicazioni alle parti, ai giudici della Sezione e al Sig. Presidente
del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Bari .

Bari, 30 dicembre 2021

Il Presidenteldella Se#ione Lavoro
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